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 Vedtatt av Styret i Nogva Motorfabrikk AS, [30.5.2023]. 
 

RETNINGSLINJER 

Aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

Nogva AS og deres datterselskaper 

skal gjennomføre 

aktsomhetsvurderinger knyttet til 

grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold i hele 

leverandørkjeden.  

 

Disse retningslinjene skisserer de 

tiltak Nogva AS vil igangsette for å 

identifisere og vurdere negative 

konsekvenser, forhindre og redusere 

slike konsekvenser, overvåke 

gjennomføringen og kommunisere funn og resultater.  

 

Nogva AS skal gjennomføre aktsomhetsvurderinger regelmessig og vurderingene skal stå i forhold til 

virksomhetens størrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted innenfor, og 

alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

 

Rune Hasund og Bjørn Petter Bøhn har det overordnede ansvar for gjennomføring av 

aktsomhetsvurderingene. Spørsmål knyttet til åpenhetsloven fra ansatte, kunder, leverandører eller 

andre skal rettes til  Kjell Norvoll  

1. Retningslinjer for å kartlegge og vurdere faktisk og potensiell negative påvirkning 

knyttet til bedriftens virksomhet, produkter eller tjenester 

1.1 OVERORDNET ANALYSE: Kartlegg alle områder av virksomheten og relaterte risikoer til 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold  

 

Nogva AS skal lage et første overordnet bilde av bedriftens virksomhetsområder og typer 

forretningsforbindelser. Oversikten kan baseres på virksomhetens organisasjonskart og skal inkludere 

leverandører og andre forretningsforbindelser.  

 

Nogva AS skal samle informasjon for å forstå overordnet risiko for negativ påvirkning knyttet til 

størrelse, bransje, geografi eller virksomhetsspesifikke risikofaktorer. Nogva AS har gjennomført 

følgende innledende utvelgelse av sine leverandører hvor særlig tre vesentlige kriterier danner 

utgangspunktet. Fokus på selskap hvor innkjøpene er vesentlige, fokus på selskap med registrert 
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forretningsadresse i utlandet, potensiell risiko, og en vurdering av hvilke norske leverandører som 

selv er omfattet av åpenhetsloven. 

 

Informasjon om potensielle risikofaktorer kan hentes i rapporter fra 

 

- Regjeringer 

- Internasjonale organisasjoner  

- Sivilsamfunnsorganisasjoner 

- Arbeidstakerrepresentanter og fagforeninger 

- Nasjonale menneskerettighetsinstitusjoner 

- Andre eksperter  

- Leverandørene selv 

- Media 

 

Nyttige lenker i forbindelse med den overordnede analysen er:  

 

- CSR Risk check 

- Global Slavery Index 

- Global Rights Index 

- Country Reports on Human Rights Practices 

- Human Rights Watch 

- UN: Working Group on Business and Human Rights 

- Universal Human Rights Index (UHRI) 

- Business Human Rights 

- Corporate Human Rights Benchmark 

 

Der det mangler informasjon, skal Nogva AS vurdere å kontakte relevante interessenter og eksperter.  

 

Basert på informasjon innhentet i den overordnede analysen, skal Nogva AS identifisere og 

klassifisere de mest vesentlige risikoområdene og gjøre en prioritering av disse som et utgangspunkt 

for grundigere vurderinger, ved hjelp av en trafikklysvurdering. Rød symboliserer vesentlige 

risikofaktorer basert på kjent informasjon om forholdene i landet, bransjen eller hos leverandøren. 

Oransje symboliserer moderat risiko basert på kjent informasjon om forholdene i landet, sektoren eller 

hos leverandøren eller vesentlig til moderat risiko basert på mangel på informasjon. Grønn 

symboliserer liten til ingen risiko basert på kjent informasjon om forholdene i landet, bransjen eller 

hos leverandørene.  

 

Resultatet av den overordnede analysen skal gjennomgås regelmessig, og oppdateres når ny 

informasjon gjør dette nødvendig.  

1.2 RISIKO- OG KONSEKVENSUTREDNING: Inngående vurderinger av prioriterte operasjoner, 

leverandører og andre forretningsforbindelser for å kartlegge og vurdere faktisk og potensiell 

negativ påvirkning. 

 

Med utgangspunkt i de prioriterte forholdene som ble identifisert i den overordnede analysen, skal 

Nogva AS gjennomføre mer grundige vurderinger av faktisk og potensiell negativ påvirkning på 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

https://www.mvorisicochecker.nl/en/start-check
https://www.globalslaveryindex.org/2018/data/maps/#prevalence
https://www.globalrightsindex.org/en/2021
https://www.state.gov/reports/2021-country-reports-on-human-rights-practices/
https://www.hrw.org/
https://www.ohchr.org/en/special-procedures/wg-business
https://uhri.ohchr.org/en/
https://business-humanrights.org/en
https://www.worldbenchmarkingalliance.org/corporate-human-rights-benchmark/
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Nogva AS skal starte ved å kartlegge de av bedriftens operasjoner, leverandører og andre 

forretningsforbindelser, herunder tilhørende leverandørkjeder, som er relevante for de prioriterte 

risikoområdene. Dette kan inkludere å identifisere tidligere ukjente underleverandører.  

 

Nogva AS skal kartlegge type og omfang av faktisk og potensiell påvirkning knyttet til prioriterte 

operasjoner, leverandører og andre forretningsforbindelser. Nogva AS skal benytte informasjon fra 

virksomheten selv, dets leverandører og tredjeparter. Relevant informasjon kan finnes i 

konsekvensutredninger av miljø og samfunn, konsekvensutredninger på menneskerettighetsområdet, 

juridiske vurderinger, bedriftens prosedyrer for å kontrollere korrupsjon, finansielle revisjoner, HMS-

kartlegginger, revisjoner og rapporter innhentet via Etiske retningslinjer for leverandører.  

 

I vurderingen av mulige negative konsekvenser skal Nogva AS legge særlig vekt på eventuell 

potensiell negativ påvirkning på individer fra grupper med økt risiko for sårbarhet eller 

marginalisering, og på hvordan risiko kan være ulik for kvinner og menn.  

 

1.3 VURDERING AV EGEN INVOLVERING: Vurdering av selskapets involvering i faktiske og 

potensielle negative konsekvenser 

 

Hvor en spesifikk faktisk eller potensiell negativ konsekvens er identifisert, skal Nogva AS vurdere 

hvorvidt selskapet har forårsaket (eller potensielt kan forårsake) den negative konsekvensen, om 

selskapet har bidratt (eller kan bidra) til den negative konsekvensen eller om den negative konsekvens 

er (eller kan bli) direkte forbundet med bedriften, produkter eller tjenester fra en 

forretningsforbindelse.  

 

I vurderingen skal Nogva AS rådføre seg med leverandører, forretningsforbindelser og andre 

relevante interessenter.  

 

Hvor det er oppdaget alvorlige potensielle eller faktiske konsekvenser, skal Nogva AS vurdere å 

konsultere ekstern kompetanse.  

1.4 PRIORITERING: Prioriteringer av de viktigste potensielle og faktiske negative konsekvensene 

 

Hvor flere potensielle og faktiske negative konsekvenser er identifisert gjennom de overnevnte 

vurderingene, skal Nogva AS om nødvendig prioritere hvilke forhold som skal adresseres først med 

tanke på oppfølgingstiltak.  

 

Vurderingen skal baseres på alvorlighetsgraden av forholdet. Hvor det er oppdaget potensielle 

negative konsekvenser skal det også tas hensyn til sannsynligheten for at forholdet inntrer.  

 

Når de mest alvorlige konsekvensene er kartlagt og håndtert, bør bedriften gå videre med å håndtere 

mindre vesentlige påvirkninger.  

 

2. Retningslinjer for å stanse, forebygge eller redusere negative konsekvenser 

Hvor faktiske eller potensielle negative konsekvenser er identifisert gjennom vurderingen beskrevet 

over i punkt 1, skal selskapet vurdere passende tiltak for å bekjempe disse risikoene og 
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konsekvensene. Nogva AS skal adressere forholdene i den prioriterte rekkefølgen som er beskrevet i 

pkt. 1.4 ovenfor. 

2.1 Stans aktiviteter som forårsaker eller bidrar til negativ påvirkning, basert på vurderingen av 

selskapet egen involvering 

 

Hvor Nogva AS forårsaker eller bidrar til å forårsake negative konsekvenser, skal aktiviteten stoppes 

inntil en plan for å forebygge og redusere påvirkningen er utarbeidet og gjennomført.  

2.2 Utarbeid og iverksett planer for å forebygge eller redusere faktiske eller potensielle negative 

konsekvenser som er direkte forbundet med bedriftens virksomhet.  

 

Hvor Nogva AS er direkte forbundet med faktiske eller potensielle negative konsekvenser, 

eksempelvis gjennom leverandørkjeden, skal selskapet utarbeide og implementere planer for å 

forebygge og redusere disse forholdene. I dialog med leverandører skal Nogva AS søke kontinuerlig 

forbedring ved hjelp av en partnerskapstilnærming. Der negative konsekvenser er identifisert i 

leverandørkjeden, skal Nogva AS forsøke å forbedre forholdene, før selskapet vurderer å avslutte 

forretningsforholdet.  

 

Potensielle tiltak som kan vurderes er:  

- Opprettholde forretningsforbindelsen mens risikoreduserende tiltak pågår 

- Midlertidig brudd i forretningsforholdet mens man følger opp risikoreduserende tiltak 

- Avslutte forretningsforholdet, enten etter mislykkede forsøk på å avbøte og redusere skade, 

hvor bedriften ser at avbøting ikke er mulig eller på grunn av skadens alvorlighet.  

 

Hvor Nogva AS velger å fortsette forretningsforholdet, skal Nogva AS hjelpe leverandøren med å 

utarbeide og implementere planer for å bekjempe negative konsekvenser og redusere risiko. 

 

Nogva AS skal tildele ansvar for utvikling, implementering og overvåking av planene, og skal 

samarbeide med relevante partnere hvor det er hensiktsmessig. 

 

Nogva AS skal bruke sin innflytelse, i den grad det er mulig, til å oppfordre forretningsforbindelser til 

å forebygge eller redusere skade eller risiko.  

 

Avhengige av hvilken type negative konsekvenser som er identifisert, kan planen for å bekjempe eller 

forebygge negative konsekvenser inkludere: 

 

- Tilpasnings- eller modifikasjonstiltak, for eksempel ved å endre produksjonsprosesser for å 

unngå bruk av giftige stoffer. 

- Oppgradering av lokaler 

- Utvikling av retningslinjer 

- Opplæring av arbeidstakere, ansatte og ledelse 

- Identifisere og ta opp systematiske problemstillinger 

 

Når Nogva AS foreslår tiltak for å forebygge eller redusere negativ påvirkning skal selskapet sørge for 

rettigheter til å overvåke resultatene av tiltakene. 
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2.3 Vurder endringer i egne retningslinjer for å forhindre lignende situasjoner i fremtiden 

 

Nogva AS skal evaluere gjeldende retningslinjer og rutiner basert på erfaringene selskapet har gjort 

seg, med det formål å unngå lignende tilfeller i fremtiden og for å strømlinjeforme arbeidet med 

aktsomhetsvurderinger. 

3. Overvåk gjennomføring og resultater 

Hvor Nogva AS har vært involvert i en prosess som beskrevet over, skal Nogva AS etablere et system 

for å overvåke gjennomføringen og effekten av tiltakene.  

 

Systemet kan inkludere meldte og uanmeldte revisjoner, jevnlige vurderinger og rapporter og/eller 

jevnlige møter.  

 

Nogva AS skal evaluere egen innsats basert på resultatene av prosessen.  

 

Dersom overvåkingen viser at tiltakene ikke har fungert etter sin hensikt, skal Nogva AS gjenoppta 

innsatsen for å forhindre eller redusere negative konsekvenser og vurdere ytterligere tiltak for å løse 

situasjonen. 

4. Kommuniser hvordan påvirkninger er håndtert 

Nogva AS skal kommunisere relevant informasjon om aktsomhetsvurderinger, hvilke tiltak som er 

gjennomført for å kartlegge og håndtere faktiske eller potensielle negative konsekvenser, inkludert 

funn og resultatet av disse aktivitetene. 

 

En redegjørelse av aktsomhetsvurderingene skal oppdateres og publiseres hvert år innen 30. juni. 

Redegjørelsen skal som et minimum inneholde: 

 

- en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsområde, retningslinjer og rutiner 

for å håndtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Denne delen av redegjørelsen skal 

minimum beskrive: 

o hvordan selskapet er organisert på et overordnet nivå  

o hva slags produkter og tjenester selskapet tilbyr  

o markeder selskapet opererer i  

o hvordan selskapet har forankret arbeidet med menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold i interne retningslinjer og rutiner  

o varslingskanaler og klagemekanismer som skal bidra til å avdekke negative 

konsekvenser. 

- opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative 

konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger. Som 

minimum må denne delen av redegjørelsen: 

o knyttes til de konkrete aktsomhetsvurderingene selskapet har utført   

o opplyse om faktiske negative konsekvenser som selskapet har avdekket   

o opplyse om vesentlig risiko for negative konsekvenser som selskapet har avdekket   

o Informere om hvordan risikoområder er prioritert og kriterier for prioritering 
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- opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger å iverksette for å 

stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative 

konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene. Som minimum må 

denne delen av redegjørelsen: 

o beskrive tiltak som er iverksatt eller kommer til å bli iverksatt for å stanse eller 

begrense slike negative konsekvenser 

o beskrive oppnådde eller forventede resultater av tiltakene 

 

Redegjørelsen skal gjøres lett tilgjengelig på virksomhetens nettsider, og kan inngå i redegjørelsen om 

samfunnsansvar etter regnskapsloven § 3-3 c. Virksomhetene skal i årsberetningen opplyse om hvor 

redegjørelsen er tilgjengelig. 

 

Redegjørelsen skal også oppdateres når det har skjedd vesentlige endringer i virksomhetens 

risikovurderinger.  

 

Dersom selskapet får en henvendelse om informasjon knyttet til grunnleggende menneskerettigheter 

og anstendige arbeidsforhold, skal selskapet slik informasjon i tråd med selskapets retningslinjer for 

håndtering av slike henvendelser. Informasjon som kan nektes opplyst etter disse retningslinjene, kan 

også unntas fra selskapets redegjørelse for aktsomhetsvurderinger.  


